2022年度北京市“优培计划”
北汽福田汽车股份有限公司面试通知

[bookmark: _GoBack]一、面试时间
2021年11月26日9:00-11:00
二、面试形式
线上面试（因疫情影响，所有面试活动均为线上执行）
三、面试要求
1、提前下载weLink APP,
      2、面试场所要求网络通畅、无杂音，
      3、面试过程中不能接打电话，不能跟旁人交流，否则将会取消面试资格。
四、面试内容
北汽福田汽车股份有限公司“优培计划”面试设置一轮面试，面试方式为半结构化多对一小组面试（设一轮面试）。小组面试官由2名业务面试官+1名人力面试官共同构成，并由纪检人员全程监督。主要考察考生的表达能力、逻辑思维能力，专业能力等，面试总成绩为100分，当同一面试岗位面试人数少于3人时，设定面试及格分数线，为70分；
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五、评价规则（根据跟单位实际，需涉及以下内容）
1、考试总成绩为100分，其中笔试成绩占30%、面试成绩占70%（考试总成绩保留两位小数） 。
2、面试成绩满分100分，70分及格（部门专业面试成绩占67%，人力面试成绩占33%）。
3、总成绩将在五个工作日内在公司官网进行公示。
六、结果输出
最终按照该岗位所有应聘者的综合成绩排名从高到低的顺序，结合计划录用人数进行录用。综合得分=笔试成绩*30%+面试成绩*70%。
七、注意事项
请按时参加面试，逾期未到者，即为自动放弃面试资格。面试过程中，考生须服从统一管理，遵守面试纪律。
附件1：《面试人员名单》
附件2：《放弃面试声明》
北汽福田汽车股份有限公司
2021年11月19日

